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Perché un fondo pensionistico integrativo S

Fondo Sanita

* progressivo aumento della durata
A partire dagli anni della vita media (allungamento del
90 il nostro sistema periodo di pagamento delle

c .. . pensioni)
pen5|on|st|co e

stato rallentamento della crescita

profondamente economica (riduzione

S dell’lammontare dei contributi
modificato.

necessari a pagare le pensioni).




Fondo Sanita

Previdenza obbligatoria ¥

* |nnalzate sia I'eta richiesta per andare in pensione sia I’anzianita contributiva minima;

* L'importo della pensione viene collegato:
a) all’lammontare dei contributi versati durante tutta la vita lavorativa e non piu alle ultime retribuzioni
percepite;
b) alla crescita del Prodotto Interno Lordo (PIL);
c) alla durata media del periodo di pagamento della pensione (“speranza di vita” al momento del
pensionamento)
Dal 1° gennaio 2019, il requisito anagrafico per la pensione di vecchiaia diventa per tutti 67 anni; il requisito anagrafico verra adeguato con periodicita

biennale in funzione dell’'incremento della speranza di vita.

* |a pensione viene rivalutata unicamente sulla base dell’inflazione e non piu in base
all’laumento delle retribuzioni che, generalmente, e piu elevato.
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Tasso di sostituzione -

Il tasso di sostituzione e indicato dal rapporto tra la prima rata della pensione e |'ultimo
stipendio percepito.

Avere un’idea di quanto sara il tasso di sostituzione della previdenza obbligatoria e
importante per valutare il tenore di vita che ci permettera tale pensione.

Nel caso di un lavoratore autonomo di 67 anni che vada in pensione con 37 anni di
contribuzione continuativa |I'assegno variera tra il 50 e il 60% dell’'ultimo reddito lordo da
lavoro




Speranza di vita

Fondo Sanita

Tasso di sostituzione




Obiettivo della Previdenza Complementare @

Fondo Sanita

T

Accantonare regolarmente una parte dei risparmi durante la vita lavorativa per ottenere una pensione
che si aggiunge a quella corrisposta dalla previdenza obbligatoria.

La previdenza complementare rappresenta un’opportunita di risparmio a cui lo Stato riconosce
agevolazioni fiscali di cui altre forme di risparmio non beneficiano.

L’agevolazione vale anche nel caso che si effettuino versamenti a favore di familiari che sono
fiscalmente a carico.
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Regime fiscale

* | contributi versati a una forma di previdenza complementare sono oneri deducibili per un
importo annuale complessivamente non superiore a 5.164,57€

* | risultati derivanti dall'investimento dei contributi sono tassati con aliquota del 20%, aliquota
piu bassa di quella applicata agli investimenti finanziari 26%

* La tassazione della rendita vitalizia é del 15% ed e ridotta dello 0,30 per ogni anno eccedente il
15° anno di partecipazione fino ad arrivare al 9%



Previdenza Complementare: e
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come funziona

La previdenza complementare si basa sul cosiddetto regime della
contribuzione definita

/  dall'importo dei contributi versati alla
forma pensionistica complementare;
. * dalla durata del periodo di versamento
- e (piu anni = piu contributi);
e dai rendimenti ottenuti, al netto dei costi,
O\ con l'investimento dei contributi versati.
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Forme pensionistiche complementari

Fondo Sanita

* Fondi pensione negoziali: sono forme pensionistiche complementari istituite
dai rappresentanti dei lavoratori e dei datori di lavoro nell'ambito della
contrattazione nazionale, di settore o aziendale

* Fondi pensione aperti: sono forme pensionistiche complementari istituite da
banche, imprese di assicurazione, societa di gestione del risparmio (SGR) e
societa di intermediazione mobiliare (SIM).

 Piani Individuali Pensionistici di tipo assicurativo (PIP): sono forme
pensionistiche complementari istituite dalle imprese di assicurazione.

* Fondi pensione preesistenti: sono forme pensionistiche cosi chiamate
perche risultavano gia istituite prima del Decreto Legislativo 124 del 1993
che ha disciplinato la previdenza complementare per la prima volta.
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Fondo Sanita

Fondo Pensione Complementare a Capitalizzazione per gli esercenti le professioni sanitarie: fondo negoziale
di categoria costituito in forma di Associazione riconosciuta, iscritto all’Albo COVIP con il numero 77

E’ un fondo “chiuso” cui possono aderire, su base volontaria, Odontoiatri, Medici, Infermieri, Veterinari,
Farmacisti ed altre figure di ambito sanitario
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Fondi Pensione Negoziali

Fondi pensione negoziali — Principali dati relativi ai singoli fondi
(dati di fine 2022)

Posizioni in essere Tasso di

N. Albo Denominazione Niitisie var % " tf::i]:lz adesione (mhn d?:x]r)(g
20222021 T (%)

61 COMETA 465.298 3,0 1.000.000 46,5 12.563
1 FONCHIM 170.396 3.1 191.500 89,0 7.602
FONTE 255.489 53 3.200.000 8,0 4.746

93 LABORFONDS 134.330 27 245.000 54,8 3.403
2 FONDENERGIA 45.978 13 50.000 92,0 2.833
FONDOPOSTE 93.590 0,4 107.576 87,0 2.529

99 FOPEN 48.849 3,5 48.849 100,0 2.488
TELEMACO 58.460 0,4 150.000 39,0 2.142
PREVIDENZA COOPERATIVA 109.073 -0,3 349.311 G e 2.092

PRIAMO 115.803 3,0 230.000 50,3 1.918

87 SOLIDARIETA' VENETO 137.810 15,0 891.000 15,5 1.812
89 ALIFOND 48.571 1,3 248.000 19,6 1.632
125 GOMMAPLASTICA 50.836 18 100.000 50,8 1.606
Il PREVIMODA 61.681 4,2 400.000 15,4 1.489
145 ESPERO 98.600 153 1.200.000 8,2 1.274
129 EUROFER 84.465 5,6 90.000 93,9 | 262
100 PEGASO 35.684 5.2 56.000 63,7 1.245
88 PREVIAMBIENTE 102.514 T 250.000 41,0 1.158
136 PREVEDI 1.183.091 15,2 400.000 100,0 967
124 BYBLOS 41.412 5,8 200.000 20,7 903
116 FONDAPI 96.979 15,4 500.000 19,4 875
106 ARCO 83.175 7,6 232.050 35,8 702
3 QUADRI E CAPI FIAT 12.015 2,1 15.112 79,5 698
27 PREVAER 15.118 2,6 31.000 48,8 620
107 FONCER 13.334 0,3 29.600 45,0 520
167 FONDAEREO 9.377 8,6 10.800 86,8 386
164 PERSEO SIRIO 169.491 99,1 1.571.382 10,8 382
148 ASTRI 18.351 3.1 18.351 100,0 369
122 CONCRETO 7.680 3,8 8.000 96,0 208
142 FONDEMAIN 7.414 2.3 35.500 20,9 160
126 MEDIAFOND 2.821 3,1 8.500 412 130
157 AGRIFONDO 20.511 140,2 330.000 6,2 104

e ———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— ettt ettt ettt

TOTALE GENERALE: 33 3.806.064 10,2 61.101
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Associazione Nazionale Dentisti Italiani PREVIDENZA - ASSISTENZA SICUREZZA
Fondo Sanita

I| 21 settembre 1996 viene costituito da ANDI FondoDentisti.

La legge 23 agosto 2004 n. 243 consente alle casse privatizzate di promuovere la costituzione di fondi pensione
complementare chiusi.

ENPAM chiede a FondoDentisti di poter allargare la base
degli aderenti a tutti gli i propri iscritti.

Il 16 giugno 2007 FondoDentisti diventa
associazione fondo pensione complementare a capitalizzazione per gli esercenti le professioni sanitarie

FondoSanita
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Esercenti le professioni sanitarie

ENPAM — Medici convenzionati, liberi professionisti

ENPAF — Farmacisti

ENPAPI — Infermieri liberi professionisti

FNOPI (ex IPASVI) — Infermieri Professionisti, Vigilatrici, Assistenti sanitari

SIVeMP — Veterinari

CSE e CSE Sanita - Esercenti professioni sanitarie e socio-sanitarie

| soggetti fiscalmente a carico degli iscritti al Fondo



A seguito di modifiche statutarie approvate

dalla COVIP la possibilita di adesione al Fondo e
stata estesa a:

Studenti del V e VI anno di Medicina ed Odontoiatria iscritti allENPAM

Dipendenti Fonti Istitutive previa delibera da parte delle medesime

Esercenti professioni sanitarie e sociosanitarie riconosciute dal Ministero della Salute,
sulla base di accordi promossi da sindacati o associazione di rilievo almeno regionale.




Fondo Sanita vs Fondi Aperti Y

L
Fondo Sanita

per pubblicita né commissioni da
corrispondere a promotori od agenti

 Commissioni di gestione a quelle dei
FondiAperti

* Possibilita di scelta tra con possibilita
di la scelta e anche su piu comparti

* Possibilita ogni anno di al fondo

restando comunque iscritti allo stesso

e sulle scelte strategiche
mediante I'elezione dell’Assemblea dei Delegati cui spetta la
nomina del CdA




Commissioni di gestione il
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Per compiere scelte previdenziali consapevoli e adeguate e necessario conoscere le
caratteristiche delle forme pensionistiche. In particolare, e importante valutare i costi
applicati, in quanto possono avere un impatto significativo sulla pensione che verra
erogata.

Occorre infatti tenere presente che, a parita di condizioni, allaumentare dei costi
sostenuti minore sara la prestazione pensionistica ricevuta al momento del
pensionamento.

Ad esempio, un ISC del 2% invece che dell’1% puo ridurre il capitale accumulato dopo 35
anni di partecipazione al piano pensionistico di circa il 18 per cento
(ad esempio da 100.000 a 82.000 euro).

Indicatore sintetico dei costi
Anni di permanenza
10 anni

SCUDO 1,24% 0,71%

PROGRESSIONE 1,26% 073%
ESPANSIONE 1,28% 0,75%




Costi in fase di Accumulo

In vigore dal 28/03/2024 Fondo Sanita

* Tipologia di costo Importo e caratteristiche

* Spese di adesione € 26, da versare in unica soluzione all'atto dell'adesione

Spese da sostenere durante la fase di accumulo

€ 60, prelevate dal primo versamento di ciascun anno ovvero, in caso di
: , mancato versamento dei contributi, dal valore della posizione
- Direttamente a carico dell'aderente ’ P
individuale dell'aderente, con prelievo eseguito entro la fine di ciascun

anno. ’

- Indirettamente a carico dell'aderente

(prelevate trimestralmente con calcolo mensile dei ratei)
0,22% del patrimonio su base annua
- di cui: 0,09% commissione di gestione su base annua
SCUDO - di cui: 0,03% commissione di depositario su base annua
- di cui: 0,10% commissione amministrativa

0,24% del patrimonio su base annua
PROGRESSIONE - di cui: 0,11% commissione di gestione su base annua
- di cui: 0,03% commissione di depositario su base annua
- di cui: 0,10% commissione amministrativa

0,26% del patrimonio su base annua
ESPANSIONE - di cui: 0,13% commissione di gestione su base annua
- di cui: 0,03% commissione di depositario su base annua
- di cui: 0,10% commissione amministrativa

e Trasferimento €52



Fondo Sanita

La pensione complementare puo essere reversibile sia al coniuge sia ad altra
persona designata.

Al momento in cui si va in in pensione si puo scegliere tra ricevere tutto sotto forma
di rendita o di richiedere la liquidazione della prestazione pensionistica sotto forma
di capitale nel limite del 50%0 della posizione individuale maturata ed il resto in
rendita.

La rendita consente di integrare |la pensione obbligatoria e migliorare la condizione
di pensionato. La liquidazione in un’unica soluzione con il passare del tempo puo
esporre al rischio di non disporre del denaro sufficiente per affrontare con serenita
I’eta anziana.

4,%’«.\
S
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Fondo Sanita
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Fondo Sanita

e E possibile ottenere la prestazione prima del raggiungimento dell’eta
pensionabile:

V'In caso di invalidita permanente;
V'In caso di inattivita per un periodo superiore a 24 mesi;

* Si possono ottenere anticipazioni fino al 75% per motivi di salute e per
acquisto/ristrutturazione della prima casa di abitazione per sé o per i figli,
o del 30% per altri motivi.
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L
Fondo Sanita

L’aderente rimane sempre titolare delle risorse affidate in gestione.

* Nel caso di premorienza prima del pensionamento, la posizione viene
riscattata dai soggetti indicati dalla normativa di riferimento;

* Nel caso di cessazione dall’esercizio della professione si puo ottenere il riscatto
della propria posizione individuale;

e Con un’anzianita contributiva di almeno 2 anni in un Fondo puo essere chiesto il
trasferimento del maturato presso un altro Fondo pensione;

e Se si e gia iscritti ad altro Fondo si puo trasferire in modo semplice a
FondoSanita con l'invio del modulo di trasferimento rilasciato dal Fondo
cedente.



Opzioni di investimento <
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Il finanziamento di Fondo Sanita avviene mediante il versamento di contributi
volontari, che sono investiti in strumenti finanziari (quali azioni, titoli di Stato e altri
titoli obbligazionari, quote di fondi comuni di investimento), sulla base della politica
di investimento definita per ciascun comparto del Fondo.

FondoSanita non effettua direttamente gli investimenti ma affida la gestione del

patrimonio a intermediari professionali specializzati (gestori), selezionati sulla base

di una procedura svolta secondo regole dettate dalla COVIP (Commissione di
= vigilanza sui Fondi pensione).

FondoSanita propone una pluralita di opzioni di investimento mediante la possibilita

di scelta del comparto, ciascuno caratterizzato da una propria combinazione di
rischio/rendimento.

Il patrimonio di ciascun comparto e suddiviso in quote
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Comparti di rischio >

Fondo Sanita

SCUDO
COMPARTO ORIZZONTE La gestione & improntata a criteri di sana e prudente
OBBLIGAZIONARIO TEMPORALE amministrazione delle risorse, avuto riguardo alla
R o MEDIO diversificazione degli investimenti, alla massimizzazione
PURO TSI, dei rendimenti netti attesi in condizioni di rischio
Tra 5 e 10 anni dal e R
B L diversificato anche per controparte.
pensionamento

® Garanzia: assente

e Data di avvio dell’operativita del comparto: 25/09/2000

e  Patrimonio netto al 31.12.2023 (in euro): 86.860.599,53
e  Rendimento netto del 2023: 4,35%

® Sostenibilita: M O NO, non ne tiene conto
O O O si, promuove CARATTERISTICHE AMBIENTALI O SOCIALI
] O O SsI, ha OBIETTIVI DI SOSTENIBILITA’

Rendimento netto medio annuo composto (valori percentuali) Composizione del portafoglio al 31.12.2023

Azioni
i 4,50%
7,00%

6,00%
5,00%
4,00%
3,00%
2,00%
1,00%
0,00% -
-1,00%

.2,00% ‘—'n'ﬂlj"_'n’no : % -0.15%

@Portafoglio mBenchmark




Comparti di rischio

Fondo Sanita

PROGRESSIONE
ORIZZONTE La gestione e improntata a criteri di sana e prudente \
amministrazione delle risorse, avuto riguardo alla
COMPARTO TEMPORALE diversificazione degli investimenti, alla
BILANCIATO MEDIO/LUNGO massimizzazione dei rendimenti netti attesi in
Tra 10 e 15 anni dal condizioni di rischio diversificato anche per
pensionamento controparte.

e  Garanzia: assente
® Data di avvio dell’operativita del comparto: 25/09/2000

e  Patrimonio netto al 31.12.2023 (in euro):  82.544.196,49 Progressione

® Rendimento netto del 2023: 6,61%

e Sostenibilita: M O NO, non ne tiene conto Questo comparto ha un grado di
O O O sI, promuove CARATTERISTICHE AMBIENTALI O SOCIALI rischio intermedio ed e indicato per

| O O SI, ha OBIETTIVI DI SOSTENIBILITA’
Rendimento netto medio annuo composto (valori percentuali) Composizione del portafoglio al 31.12.2023

quel soggetti che privilegiano Ia
continuita dei risultati neil singoli
esercizi e accettano un'esposizione
al rischio moderata. La politica di
iInvestimento e volta a perseguire
una struttura di portafoglio orientata
ad una composizione bilanciata del
medesimo.

8,00% Azioni
31,29%
6,00%

0/ 3!650/0 a an P
400 10 2‘?4% J,'Il% 2,78% 2'81% .J’U‘( 70 2,98%

2,28%
0,000/0 T T ]

3 anni 5 anni 10 anni 20 anni

-2,00%

@Portafoglio mBenchmark




Comparti di rischio =

Fondo Sanita

ESPANSIONE
La gestione & improntata a criteri di sana e

ORIZZONTE prudente amministrazione delle risorse,
SIS T AL i gon i sabihen
AZIONARIO Lellele . rendimenti netti attesi in condizioni di

oltre 15 anni rischio diversificato anche per controparte.

dal pensionamento

e  Garanzia: assente Es pansione
e Data di avvio dell’operativita del comparto: 25/09/2000
® Patrimonio netto al 31.12.2023 (in euro): 117.426.528,46
o Rendimento netto del 2023: 9,25%
e  Sostenibilita: M O NO, non ne tiene conto

O OO S|, promuove CARATTERISTICHE AMBIENTALI O SOCIALI
O O O SsI, ha OBIETTIVI DI SOSTENIBILITA’

Rendimento netto medio annuo composto (valori percentuali) Composizione del portafoglio al 31.12.2023

8,00%
7,00%
6,00%
5,00%
4,00% -
3,00% -
2,00% -
1,00% -
0,00% -
-1,00% 3 anni 5 anni 10-anni 20 anni Azioni
200% 72,83%

6,84%
5,87%

@ Portafoglio mBenchmark




Anni 2019 e 2020

FondoSanita vince il premio Tripla A agli
Insurance Previdenza Award
organizzati a Milano da MF-Milano Finanza e ClassCnbc per
la categoria
Fondi pensione negoziali:
Fondi pensione a maggior rendimento
WECIERERTE



Rendimento 2023

RENDIMENTI

Rendimenti medi ultimi 5 anni:

Ultimi 5 anni (2019-2023)

SCUDO 0,16
PROGRESSIONE W
ESPANSIONE 6,40

Rendimenti 2023:

2023
SCUDO 4,35
PROGRESSIONE 6,61

ESPANSIONE 925



Valore quote 2023

Valore

Valori Quota 2023

18

17

Scudo Progressione Espansione
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31/01
28/02
31/03
30/04
31/05
30/06
31/07
31/08
29/09
31/10
30/11
31/12

15.378
15.254
15.428
15.453
15.490
15.431
15.510
15.548
15.429
15.495
15.704
15.925

16.903
16./196
16.906
16.964
17.033
102
17332
17.303
17.116
17.061
17.460
17.730

16.658
16.504
16.607
16.648
16.730
17.118
17.371
17.220
16.871
16.599
17.314
17.727

|
Fondo Sanita
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ISCRITTI al 31 dicembre 2023

8228
Medici e Odontoiatri 6700
Farmacisti 143
Veterinari 43
Infermieri 157
Studenti (Med./Odonto.) 63
CSE 9
Fiscalmente a carico 721

Dipendenti Fonti Istitutive 393
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Iscritti per regione

Fondo Sanita
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Patrimonio Gestito

Fondo Sanita

56.701.159

48.881.832

63.169.374

80.764.955

82.316.642

96.176.435

111.648.686

126.670.351

139.788.291

153.036.122

171.811.120

175.688.509

203.931.562

237.339.228

269.652.648

247.986.323

280.943.343




Vantaggi per i giovani

L’iscritto che non ha ancora compiuto i 35 anni
aderisce senza pagare la quota di iscrizione e le
spese di gestione amministrativa del primo anno

Arco temporale lungo



Vantaggi di un arco temporale lungo

, Investire in obbligazioni ed azioni in un arco mediol/ungo
Andamento dei _ , , e _ :
’ permette di avere risultati positiviammortizzando eventuali
mercati -
fluttuazioni temporanee

. , E’ la leva che moltiplica il capitale tanto piu quanto piu a
Capitalizzazione o _
lungo lo stesso e investito



Vantaggi di un arco temporale lungo }

Fondo Sanita

Andamento dei mercati

Andamento Comparto da inizio gestione (31/08/2007) Espansione: 179.77
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Vantaggi di un arco temporale lungo ﬁiq

Fondo Sanita

Capitalizzazione

Dr. Bianchi A 26 anni investe 1000€ all’anno 74 696€

per 13 anni poi sospende
Rendimento
Medio 3,4%

A 40 anni investire 1000€
all’anno per 27 anni

Dr. Rossi 42.694€




Regime Forfettario

Un esempio di previdenza complementare per i liberi
professionisti

Antonio e Vittoria hanno la stessa eta e decidono di aderire alla previdenza
complementare, scegliendo lo stesso fondo pensione e lo stesso comparto di
investimento. Al momento del pensionamento entrambi riceveranno, oltre alla
pensione obbligatoria erogata dalla cassa di previdenza, anche una pensione
complementare, con qualche piccola differenza.

Antonio infatti € un libero professionista in regime di partita IVA
ordinario. Ogni anno versa 2.500 euro alla forma pensionistica e
deduce tali contributi dal suo reddito imponibile.

Vittoria & una libera professionista con regime di partita IVA
forfettario e non ha altri redditi soggetti a IRPEF. Anche lei versa
alla stessa forma pensionistica 2.500 euro all’anno. In ragione del
regime forfettario, Vittoria non pud dedurre dal reddito i contributi
versati e comunica ogni anno alla forma pensionistica i contributi
non dedotti nell’anno precedente.
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Antonio e Vittoria vanno in pensione insieme, dopo 37 anni di contribuzione e
ricevono la stessa pensione complementare lorda di 7.000.

La tassazione della pensione complementare di Antonio e Vittoria sara pero
differente, in ragione del loro diverso regime fiscale durante la fase di
contribuzione.

Antonio, in regime ordinario, avendo beneficiato della deducibilita
dei contributi nel periodo di accumulo, verra tassato sulla parte di
pensione complementare imputabile ai contributi versati, con una
aliquota agevolata del 9%. La sua pensione netta sara pari a 6.559
euro.

Vittoria, in regime forfettario, non ha beneficiato della deducibilita
fiscale dei contributi durante il periodo di accumulo. Al momento
del pensionamento la sua pensione complementare, pari a 7.000
euro, sara esente da tassazione.




Scelte di investimento ¥

L
Fondo Sanita

Se sei lontano dalla pensione scegliere opzioni di investimento piu
rischiose significa avere maggiori opportunita di rendimento nel
lungo periodo.

Se invece sei prossimo alla pensione la scelta di un’opzione di
investimento a basso rischio puo consentirti di salvaguardare meglio
il tuo investimento da possibili andamenti negativi dei mercati
finanziari.

La contribuzione puo essere frazionata anche su piu comparti, e una
volta individuato il comparto di investimento, qualora non si fosse
piu sicuri della scelta effettuata, sara possibile modificarlo una volta
ogni 12 mesi dall'ultima allocazione,
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MODALITA DI ADESIONE

Per aderire a FondoSanita occorre seguire la seguente procedura:

1) Prendi visione del Documento Informazioni chiave per l'aderente e dell'Appendice sulla sostenibilita

2) Compila in ogni sua parte e sottoscrivi il "Modulo di adesione".

3) Compila contestualmente anche il "Modulo Soggetti Designati” .

4) Versa il contributo (una tantum) di 26,00€ quale quota associativa, con i seguenti riferimenti (che restano gli stessi anche per i futuri versamenti):
BANCA BNP PARIBAS Securities Services

IT68U0347901600000800835102

IMPORTANTE: Nella causale del versamento indicare solamente il CODICE FISCALE dell'iscritto.

Se per i futuri versamenti indichi il bonifico permanente con il tuo istituto bancario scarica l'apposito Modulo di Ordine di Bonifico e consegnalo in banca.

5) Allega ai moduli sopra indicati, la copia del bonifico, copia di un documento di riconoscimento valido, copia del codice Fiscale e copia del tesserino di
iscrizione all'Ordine di appartenenza (ovvero una diversa attestazione della professione esercitata) o copia di iscrizione alla Fonte Istitutiva di appartenenza
(consigliato per gli studenti in Medicina e Odontoiatria).

Gli iscritti al CSE e/o CSE SANITA' che intendono aderire a FondoSanita sono inoltre tenuti a fornire l'attestazione di iscrizione alle citate Organizzazioni
sindacali. Si precisa che ove i suddetti aderenti operino, in tutto o in parte, in regime di lavoro subordinato, non potranno usufruire del contributo a carico del
datore di lavoro eventualmente previsto dalla contrattazione collettiva.

6) Invia tutto, se preferisci, tramite pec a fondosanita.adesioni@pec.it oppure tramite posta ordinaria o raccomandata a: FondoSanitd. Via Po 22, 00198, Roma.
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Per informazioni su Fondo Sanita :

www.fondosanita.it
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