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FONDO SANITA’

Previdenza 

Complementare: 

una seria 

opportunità



Fondo Sanità

A partire dagli anni 

’90 il nostro sistema 

pensionistico è 

stato 

profondamente 

modificato.

• progressivo aumento della durata 

della vita media (allungamento del 

periodo di pagamento delle  

pensioni)

• rallentamento della crescita 

economica (riduzione 

dell’ammontare dei contributi 

necessari a pagare le pensioni). 

Perché un fondo pensionistico integrativo



• L’importo della pensione viene collegato: 

a) all’ammontare dei contributi versati durante tutta la vita lavorativa e non più alle ultime retribuzioni 

percepite;

b) alla crescita del Prodotto Interno Lordo (PIL); 

c) alla durata media del periodo di pagamento della pensione (“speranza di vita” al momento del 

pensionamento)

Dal 1° gennaio 2019, il requisito anagrafico per la pensione di vecchiaia diventa per tutti 67 anni; il requisito anagrafico verrà adeguato con periodicità 

biennale in funzione dell’incremento della speranza di vita. 

Fondo SanitàPrevidenza obbligatoria

• Innalzate sia l’età richiesta per andare in pensione sia l’anzianità contributiva minima;

• la pensione viene rivalutata unicamente sulla base dell’inflazione e non più in base 

all’aumento delle retribuzioni che, generalmente, è più elevato. 



Fondo SanitàTasso di sostituzione

Il tasso di sostituzione è indicato dal rapporto tra la prima rata della pensione e l’ultimo 

stipendio percepito.

Avere un’idea di quanto sarà il tasso di sostituzione della previdenza obbligatoria è 

importante per valutare il tenore di vita che ci permetterà tale pensione.

Nel caso di un lavoratore autonomo di 67 anni che vada in pensione con 37 anni di 

contribuzione continuativa l’assegno varierà tra il 50 e il 60% dell’ultimo reddito lordo da 

lavoro



1880–82 1930–32 1950–53 1966 2015 2019 2020 2021 2022 2023

Speranza di vita alla 
nascita maschi

35,2 53,8 63,7 67,8 80,1 81,4 80,0 80,1 80,5 81,1

Speranza di vita alla 
nascita femmine

35,7 56,0 67,2 73,4 84,6 85,7 84,5 84,7 84,8 85,2

2000 2010 2020 2030 2040 2050

67,3 67,1 56,0 49,6 48,5 48,1

TASSO DI SOSTITUZIONE. 
PERCENTUALE DELL’ULTIMO STIPENDIO CORRISPOSTO AL MOMENTO DELLA PENSIONE

Fondo Sanità

Speranza di vita
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%

Tasso di sostituzione



Fondo Sanità
Obiettivo della Previdenza Complementare

Accantonare regolarmente una parte dei risparmi durante la vita lavorativa per ottenere una pensione 

che si aggiunge a quella corrisposta dalla previdenza obbligatoria. 

La previdenza complementare rappresenta un’opportunità di risparmio a cui lo Stato riconosce 

agevolazioni fiscali di cui altre forme di risparmio non beneficiano. 

L’agevolazione vale anche nel caso che si effettuino versamenti a favore di familiari che sono 

fiscalmente a carico. 



Fondo Sanità
Regime fiscale

• I contributi versati a una forma di previdenza complementare sono oneri deducibili per un 

importo annuale complessivamente non superiore a 5.164,57€

• I risultati derivanti dall’investimento dei contributi sono tassati con aliquota del 20%, aliquota 

più bassa di quella applicata agli investimenti finanziari 26%

• La tassazione della rendita vitalizia é del 15% ed è ridotta dello 0,30 per ogni anno eccedente il 

15° anno di partecipazione fino ad arrivare al 9%



Fondo Sanità

Previdenza Complementare: 

come funziona

La somma 

accantonata 

per la pensione 

dipende:

• dall’importo dei contributi versati alla 

forma pensionistica complementare;

•  dalla durata del periodo di versamento 

(più anni = più contributi);

• dai rendimenti ottenuti, al netto dei costi, 

con l’investimento dei contributi versati. 

La previdenza complementare si basa sul cosiddetto regime della 

contribuzione definita 



Fondo Sanità

Forme pensionistiche complementari

• Fondi pensione negoziali: sono forme pensionistiche complementari istituite 

dai rappresentanti dei lavoratori e dei datori di lavoro nell’ambito della 

contrattazione nazionale, di settore o aziendale o da accordi tra lavoratori 

autonomi e/o liberi professionisti.

• Fondi pensione aperti: sono forme pensionistiche complementari istituite da 

banche, imprese di assicurazione, società di gestione del risparmio (SGR) e 

società di intermediazione mobiliare (SIM). 

• Piani Individuali Pensionistici di tipo assicurativo (PIP): sono forme 

pensionistiche complementari istituite dalle imprese di assicurazione. 

• Fondi pensione preesistenti: sono forme pensionistiche così chiamate 

perché risultavano già istituite prima del Decreto Legislativo 124 del 1993 

che ha disciplinato la previdenza complementare per la prima volta. 



Fondo Sanità

Fondo Sanità

Fondo Pensione Complementare a  Capitalizzazione per gli esercenti le professioni sanitarie: fondo negoziale 

di categoria costituito in forma di Associazione riconosciuta, iscritto all’Albo COVIP con il numero 77

E’ un fondo “chiuso” cui possono aderire, su base volontaria, Odontoiatri, Medici, Infermieri, Veterinari, 

Farmacisti ed altre figure di ambito sanitario



Fondo Sanità

Fondi Pensione Negoziali



Fondo Sanità

Il 21 settembre 1996 viene costituito da ANDI FondoDentisti.

La legge 23 agosto 2004 n. 243 consente alle casse privatizzate di promuovere la costituzione di fondi pensione 

complementare chiusi.

ENPAM chiede a FondoDentisti di poter allargare la base 

degli aderenti a tutti gli i propri iscritti.

Il 16 giugno 2007 FondoDentisti diventa

associazione fondo pensione complementare a capitalizzazione per gli esercenti le professioni sanitarie

 FondoSanità



Fondo Sanità
Esercenti le professioni sanitarie

ENPAM – Medici convenzionati, liberi professionisti 

FNOPI (ex IPASVI) – Infermieri Professionisti, Vigilatrici, Assistenti sanitari 

ENPAPI – Infermieri liberi professionisti

ENPAF – Farmacisti

I soggetti fiscalmente a carico degli iscritti al Fondo

CSE e CSE Sanità - Esercenti professioni sanitarie e socio-sanitarie

SIVeMP – Veterinari 



Fondo Sanità

A seguito di modifiche statutarie approvate 

dalla COVIP la possibilità di adesione al Fondo è 

stata estesa a: 

Studenti del V e VI anno di Medicina ed Odontoiatria iscritti all’ENPAM

Esercenti professioni sanitarie e sociosanitarie riconosciute dal Ministero della Salute, 

sulla base di accordi promossi da sindacati o associazione di rilievo almeno regionale. 

Dipendenti Fonti Istitutive previa delibera da  parte delle medesime



Fondo Sanità

Fondo Sanità vs Fondi Aperti

• Nessuna spesa per pubblicità né commissioni da 

corrispondere a promotori od agenti

• Commissioni di gestione nettamente inferiori a quelle dei 

FondiAperti

• Possibilità di scelta tra più comparti di rischio con possibilità 

di modificare la scelta e frazionarla anche su più comparti

• Possibilità ogni anno di scegliere quanto versare al fondo 

restando comunque iscritti allo stesso

• Influenza sulla governance e sulle scelte strategiche 

mediante l’elezione dell’Assemblea dei Delegati cui spetta la 

nomina del CdA



Per compiere scelte previdenziali consapevoli e adeguate è necessario conoscere le 

caratteristiche delle forme pensionistiche. In particolare, è importante valutare i costi 

applicati, in quanto possono avere un impatto significativo sulla pensione che verrà 

erogata.

Occorre infatti tenere presente che, a parità di condizioni, all’aumentare dei costi 

sostenuti minore sarà la prestazione pensionistica ricevuta al momento del 

pensionamento.

Ad esempio, un ISC del 2% invece che dell’1% può ridurre il capitale accumulato dopo 35 

anni di partecipazione al piano pensionistico di circa il 18 per cento 

(ad esempio da 100.000 a 82.000 euro).

Fondo Sanità

Commissioni di gestione



Fondo Sanità

Costi in fase di Accumulo
In vigore dal 28/03/2024
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€ 60, prelevate dal primo versamento di ciascun anno ovvero, in caso di 

mancato versamento dei contributi, dal valore della posizione 

individuale dell'aderente, con prelievo eseguito entro la fine di ciascun 

anno.

• Tipologia di costo

• Spese di adesione

Importo e caratteristiche

Spese da sostenere durante la fase di accumulo

€ 26, da versare in unica soluzione all'atto dell'adesione

- Direttamente a carico dell'aderente

- Indirettamente a carico dell'aderente

(prelevate trimestralmente con calcolo mensile dei ratei)
0,22% del patrimonio su base annua

- di cui: 0,09% commissione di gestione su base annua
- di cui: 0,03% commissione di depositario su base annua
- di cui: 0,10% commissione amministrativa

0,24% del patrimonio su base annua
- di cui: 0,11% commissione di gestione su base annua
- di cui: 0,03% commissione di depositario su base annua
- di cui: 0,10% commissione amministrativa

0,26% del patrimonio su base annua
- di cui: 0,13% commissione di gestione su base annua
- di cui: 0,03% commissione di depositario su base annua
- di cui: 0,10% commissione amministrativa

SCUDO

PROGRESSIONE

ESPANSIONE

• Trasferimento € 52



La pensione complementare può essere reversibile sia al coniuge sia ad altra 

persona designata. 

Al momento in cui si va in in pensione si può scegliere tra ricevere tutto sotto forma 

di rendita o di richiedere la liquidazione della prestazione pensionistica sotto forma 

di capitale nel limite del 50%o della posizione individuale maturata ed il resto in 

rendita.

La rendita consente di integrare la pensione obbligatoria e migliorare la condizione 

di pensionato. La liquidazione in un’unica soluzione con il passare del tempo può 

esporre al rischio di non disporre del denaro sufficiente per affrontare con serenità 

l’età anziana. 

Fondo Sanità

Fondo Sanità



• È possibile ottenere la prestazione prima del raggiungimento dell’età 

pensionabile:

• Si possono ottenere anticipazioni fino al 75% per motivi di salute e per 

acquisto/ristrutturazione della prima casa di abitazione per sé o per i figli, 

o del 30% per altri motivi. 

Fondo Sanità

Fondo Sanità

✓In caso di invalidità permanente;

✓In caso di inattività per un periodo superiore a 24 mesi;



L’aderente rimane sempre titolare delle risorse affidate in gestione. 

• Nel caso di premorienza prima del pensionamento, la posizione viene

   riscattata dai soggetti indicati dalla normativa di riferimento;

• Nel caso di cessazione dall’esercizio della professione si può ottenere il riscatto 

della propria posizione individuale;

• Con un’anzianità contributiva di almeno 2 anni in un Fondo può essere chiesto il 

trasferimento del maturato presso un altro Fondo pensione;

• Se si è già iscritti ad altro Fondo si può trasferire in modo semplice a 

FondoSanità con l’invio del modulo di trasferimento rilasciato dal Fondo 

cedente. 

Fondo Sanità

Fondo Sanità



Fondo Sanità

Opzioni di investimento

Il finanziamento di Fondo Sanità avviene mediante il versamento di contributi 

volontari, che sono investiti in strumenti finanziari (quali azioni, titoli di Stato e altri 

titoli obbligazionari, quote di fondi comuni di investimento), sulla base della politica 

di investimento definita per ciascun comparto del Fondo. 

FondoSanità non effettua direttamente gli investimenti ma affida la gestione del 

patrimonio a intermediari professionali specializzati (gestori), selezionati sulla base 

di una procedura svolta secondo regole dettate dalla COVIP (Commissione di 

vigilanza sui Fondi pensione).

FondoSanità propone una pluralità di opzioni di investimento mediante la possibilità 

di scelta del comparto, ciascuno caratterizzato da una propria combinazione di 

rischio/rendimento.

Il patrimonio di ciascun comparto è suddiviso in quote
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Comparti di rischio
Fondo Sanità

Comparti di rischio
Fondo Sanità

Scudo

Questo comparto ha un grado di 

rischio basso ed è indicato per i 

soggetti che sono avversi al rischio 

e privilegiano investimenti volti a 

favorire la stabilità del capitale e 

dei risultati. La politica di 

investimento è volta a perseguire 

una composizione del portafoglio 

orientata verso attività a basso 

rischio e di pronta liquidità.
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Comparti di rischio
Fondo Sanità

Progressione

Questo comparto ha un grado di 

rischio intermedio ed è indicato per 

quei soggetti che privilegiano la 

continuità dei risultati nei singoli 

esercizi e accettano un'esposizione 

al rischio moderata. La politica di 

investimento è volta a perseguire 

una struttura di portafoglio orientata 

ad una composizione bilanciata del 

medesimo.
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Comparti di rischio
Fondo Sanità

Espansione

Questo comparto ha un grado di 

rischio medio alto e risponde alle 

esigenze di un soggetto che ricerca 

rendimenti più elevati nel lungo 

periodo ed è disposto ad accettare 

un'esposizione al rischio più elevata 

con una certa discontinuità dei risultati 

nei singoli esercizi. La politica di 

investimento è volta a perseguire una 

struttura del portafoglio 

prevalentemente orientata verso titoli 

di capitale.



Fondo Sanità

Anni 2019 e 2020

FondoSanità vince il premio Tripla A agli 

Insurance Previdenza Award
organizzati a Milano da MF-Milano Finanza e ClassCnbc per 

la categoria 

Fondi pensione negoziali: 

Fondi pensione a maggior rendimento 

(medio a 10 anni)’.



Rendimento  2023
Fondo Sanità
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Valore quote 2023
Fondo Sanità
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Fondo Sanità

Gestione Amministrativa

Depositario

Gestori delle Risorse

Erogatore delle Rendite

Previnet S.p.A.

Bnp Paribas S.p.A. Securities Services

Comparto Scudo                 Anima SGR
                                               Eurizon Capital SGR

Comparto Progressione     Credit Suisse S.p.A.   
                                               Eurizon Capital SGR

Comparto Espansioine       Credit Suisse S.p.A.
                                               Pictet Asset Management

GENERALI ITALIA SpA
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ISCRITTI al 31 dicembre 2023

8228 Fondo Sanità

Medici e Odontoiatri 6700

Farmacisti 143

Veterinari 43

Infermieri 157

Studenti (Med./Odonto.) 63

CSE 9

Fiscalmente a carico 721

Dipendenti Fonti Istitutive 393
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Iscritti per regione

277

1867

332

99 132
252

993816

530

145

337

470

39

266

21

742

21159130

432

Fondo Sanità



2007 56.701.159

2008 48.881.832

2009 63.169.374

2010 80.764.955

2011 82.316.642

2012 96.176.435

2013 111.648.686

2014 126.670.351

2015 139.788.291

2016 153.036.122

2017 171.811.120

2018 175.688.509

2019 203.931.562

2020 237.339.228

2021 269.652.648

2022 247.986.323

2023 280.943.343
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Patrimonio Gestito



Fondo Sanità

Vantaggi per i giovani

L’iscritto che non ha ancora compiuto i 35 anni 

aderisce senza pagare la quota di iscrizione e le 

spese di gestione amministrativa del primo anno

Arco temporale lungo
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Vantaggi di un arco temporale lungo

E’ la leva che moltiplica il capitale tanto più quanto più a 

lungo lo stesso è investito

Investire in obbligazioni ed azioni in un arco mediol/ungo 

permette di avere risultati positivi ammortizzando eventuali 

fluttuazioni temporanee

Andamento dei

mercati

Capitalizzazione
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Vantaggi di un arco temporale lungo
Fondo Sanità

Andamento dei mercati
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Vantaggi di un arco temporale lungo

A 40 anni investire 1000€ 

all’anno per 27 anni

A 26 anni investe 1000€ all’anno 

per 13 anni poi sospende
Dr. Bianchi

Capitalizzazione

Dr. Rossi

Rendimento 

Medio 3,4%

74.696€

42.694€

67 anni

67.anni

Versati 13000€

Versati 27000€



Fondo Sanità

Regime Forfettario



Se sei lontano dalla pensione scegliere opzioni di investimento più 

rischiose significa avere maggiori opportunità di rendimento nel 

lungo periodo.

Se invece sei prossimo alla pensione la scelta di un’opzione di 

investimento a basso rischio può consentirti di salvaguardare meglio 

il tuo investimento da possibili andamenti negativi dei mercati 

finanziari.

La contribuzione può essere frazionata anche su più comparti, e una 

volta individuato il comparto di investimento, qualora non si fosse 

più sicuri della scelta effettuata, sarà possibile modificarlo una volta 

ogni 12 mesi dall'ultima allocazione,

Fondo Sanità

Scelte di investimento
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Come aderire
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Come aderire



Per approfondimenti visitate il sito :   

    www.covip.it    :  “ Guida introduttiva alla previdenza complementare”

Fondo Sanità
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http://www.covip.it


Fondo Sanità

Per informazioni su Fondo Sanità : 

www.fondosanita.it 
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